
Implantée dans le beaujolais, notre entreprise MEDICONTUR France est spécialisée dans la distribution de dispositifs 
médicaux destinés à la chirurgie de l’œil. 

Conscients de l’impact de nos activités sur notre environnement, nous nous engageons dans une démarche de 
Responsabilité Sociétale (RSE) pour inscrire nos activités dans une logique de développement durable, respectueuse 

de l’humain, de l’environnement et du territoire.

Ethique et 
transparence

Expertise et 
qualité

Travail en 
équipe

Amélioration 
continue

Satisfaction 
client

Gouvernance responsable et transparente

• Être transparents dans notre démarche RSE.
• Respecter l’ensemble du cadre légal et réglementaire.
• Promouvoir une démarche éthique auprès de toutes les 

parties prenantes.
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Environnement & réduction de notre impact

• Limiter les déchets liés à notre activité et renforcer 
l’économie circulaire.

• Maîtriser notre consommation d’électricité et favoriser la 
sobriété énergétique.

• Réduire notre impact carbone en optimisant les 
déplacements et en choisissant des partenaires 
responsables.
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Achats et partenariats responsables

• Intégrer progressivement des critères RSE dans nos 
achats.

• Favoriser les fournisseurs engagés, transparents et 
alignés avec nos valeurs.

• Évaluer régulièrement les fournisseurs critiques pour 
maîtriser les risques et améliorer la performance globale 
de la chaîne de valeur.
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Social, santé & développement des 
collaborateurs

• Préserver la santé, la sécurité et la qualité de vie au 
travail.

• Lutter contre les discriminations et garantir le respect des 
personnes.

• Encourager le développement des compétences et 
accompagner les parcours professionnels.

• Promouvoir l’égalité professionnelle femmes/hommes.

• Préserver la santé, la sécurité et la qualité de vie au 
travail.

• Lutter contre les discriminations et garantir le respect des 
personnes.

• Encourager le développement des compétences et 
accompagner les parcours professionnels.

• Promouvoir l’égalité professionnelle femmes/hommes.

Nos Engagements

CHARTE RSE
2025

Nos Valeurs 

AR 00570


